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IDENTIFICACION Y OBSERVACIONES

INTRODUCCION

En los ultimos afios todos los sectores de la industria en el mundo con sus respectivas
empresas (grandes, medianas o pequefias) han mostrado gran interés por llevar a cabo
acciones para la implementacion de sistemas de gestion, herramienta que les permite
mejorar continuamente la productividad y competitividad debido a la metodologia que
plantean - basicamente revision, gestion y control en todas las actividades y procesos —y
por ende les ofrece gran ventaja en el perfeccionamiento de su gestion administrativa y
operativa.

Para la implementacion de estos sistemas las empresas deben tener en cuenta diversos
aspectos: los clientes, la excelente calidad de los productos y servicios, el resguardo del
medio ambiente y la proteccion de la salud y seguridad de sus trabajadores. Los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el
desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado;
conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social

Una fuerza de trabajo saludable es uno de los bienes mas preciados con que cuenta cada
pais o comunidad. No sélo contribuye a la productividad y riqgueza del pais, sino a la

motivacién, satisfaccion y calidad de vida de la sociedad, colectiva e individualmente.
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GENERALIDADES DE LA INSTITUCION
Nombre o razon social: CLINICA DE ORTOPEDIA MINIMAMENTE INVASIVA LTDA
NIT: 900.110.631-4
Actividad econdmica: Servicios de salud

Clase de riesgo: | y IV (Minimo y Alto)

Direccion: Calle 53 # 34 - 22. Bucaramanga

Teléfono: 6430430 — 6850662 — 6437488

E-mail: omimed.Iltda@gmail.com

Horarios: Lunes a Viernes de 7:00 AM. a 8:00 P.M.

Servicios ofrecidos:

A. Servicios Ambulatorios

a. Consulta Médica Especializada

Ortopedia y Traumatologia
Anestesiologia

Medicina Laboral
Medicina Familiar

Fisiatria

Psicologia

Cirugia General

b. Cirugia Ambulatoria

C.

Procedimientos menores y yesos

B. Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

a.
b.

C.

Terapia Fisica

Terapia Ocupacional

Sala Auxiliar de Rayos X

. Articulos Ortopédicos
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Distribucion del personal

No. MUJERES HOMBRES SUBTOTAL
1 Personal 6 1 7
administrativo
2 | Personal asistencial 11 6 17
3 | Asesores 3 1 4
TOTAL 20 8 28

Instalaciones locativas: La edificacién de la clinica se encuentra en buen estado, con un
area construida.
- Primer piso: 384 m?

- Segundo piso:100 m?

Servicios sanitarios: Se cuenta con unidades sanitarias y lavamanos suficientes y acordes
al nimero de trabajadores y pacientes que diariamente acuden a sus instalaciones.
- Consultorios y oficinas: cada uno con una unidad sanitaria.
- Sala de espera: cada sexo tiene su unidad sanitaria con facilidades de acceso

para minusvalidos.

Distribucion de aguas: La clinica cuenta con agua potable proveniente del Acueducto

Metropolitano de Bucaramanga.

Disposicion de aguas residuales y desechos: Las aguas residuales van en primera
instancia a una caja principal pasando luego al alcantarillado municipal. Los desechos

liguidos provenientes de cirugia también van al alcantarillado.

Disposicion de residuos sélidos: La disposicién estratégica de las canecas en toda la
clinica permite mantener el aseo. Los desechos y basuras se recogen diariamente y

se almacenan en sitios destinados para ello, en canecas con tapas, en bolsas para
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posteriormente ser recogidas por el Servicio de Aseo Urbano o por la Empresa de
Desechos Especiales, segun el tipo de residuo (peligroso - no peligroso) dando
cumplimiento al Decr. 2676/01 del Ministerio de Salud y Medio Ambiente.

La disposicion de residuos por cédigo de colores (verde, rojo y gris) en concordancia
con la Res. 1164/02 y de conformidad con el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios -PGIRH, permite el aseo, la disminucién de la accidentalidad y la
adecuada disposicion de desechos.

En OMIMED Ltda. los principales residuos peligrosos son los cortopunzantes,
biosanitarios y anatomopatolégicos, cuyo principal efecto en la salud son los

accidentes de trabajo y la contaminacion ambiental.

Aseo de las instalaciones: Las instalaciones se mantienen en adecuadas condiciones de

limpieza, no se permite la acumulacién de polvo, desperdicios, basuras o desechos.
Los pisos de areas comunes se mantienen libres de elementos que puedan ocasionar

dafos a los trabajadores y visitantes.

lluminacién y ventilacion general: todos los lugares de trabajo tienen una iluminacién

adecuada. De acuerdo con la clase de labor que se realiza la iluminacion es de tipo
ELECTRICA DE LA RED DOMICILIARIA. La sala de espera, oficinas y consultorios
estan disefiados con la altura suficiente para permitir una adecuada oxigenacion y
ventilacién a partir de sistemas de aire acondicionado con el fin de proporcionar un
ambiente confortable. Para el momento solo falta equipo de aire acondicionado en el

consultorio de terapia ocupacional y la sala de procedimientos menores.

Las instalaciones eléctricas de la institucion poseen el Certificacion del Reglamento

Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE desde 2008.

Normas de prevencion de incendios: es obligacién de todo el personal

e Respetar estrictamente la prohibicion de NO FUMAR en las instalaciones de la
clinica.

¢ Mantener las zonas demarcadas para extintores libres de obstaculos.
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No usar los equipos contra incendios en labores distintas a las que estén
asignados.
Prestar la debida colaboracion al personal de la brigada y cumplir sus

instrucciones en caso de siniestro.

1. OBJETIVO

Con el Programa de Salud Ocupacional se pretende buscar y poner en practica las

medidas necesarias que contribuyan a: mantener y mejorar los niveles de eficacia en las

operaciones de la empresa y brindar a sus empleados y clientes un medio laboral seguro

desde todo punto de vista.

2. ALCANCE

Se cubrira el total de la poblacion que se dividira en grupos para la aplicacion de las

diferentes actividades de forma que no se alteren los procesos de produccion.

3. DEFINICIONES

SALUD: Estado de bienestar fisico, mental y social. No solo es la ausencia de
enfermedad.

TRABAJO: Toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la
naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

AMBIENTE DE TRABAJO: Conjunto de condiciones que rodean a la persona y
gue directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.
RIESGO: Probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo: riesgo de una caida,
o0 el riesgo de quemadura.

RIESGOS PROFESIONALES: Efectos en la salud del trabajador originados por
una situacién adversa en el trabajo, que producen en él enfermedades y
accidentes de trabajo, como consecuencia de una relacion directa o indirecta de
su ambiente laboral.

FACTOR DE RIESGO: Un elemento, fenbmeno o acciébn humana que puede
provocar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones. Ejemplo: sobreesfuerzo fisico, ruido, monotonia.

Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano
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B INCIDENTE DE TRABAJO: Acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias

diferentes podria haber resultado en lesiones a las personas, dafio a la propiedad
y/o pérdida en los procesos. Es decir un casi accidente. Ejemplo, tropezon,
resbalon.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produce en el trabajador dafios a la salud (una lesion
organica, perturbacion funcional, invalidez o muerte). Ejemplo: herida, fractura.
Segun lo anterior, se considera accidente de trabajo:

- El ocurrido en cumplimiento de labores cotidianas o esporadicas en la
empresa.

- El que se produce en cumplimiento del trabajo regular, de 6rdenes o en
representacion del empleador asi sea por fuera de horarios laborales o
instalaciones de la empresa

- El que sucede durante el traslado entre la residencia y el trabajo en
transporte suministrado por el empleador.

De igual manera no se considera un accidente de trabajo al sufrido durante

permisos remunerados 0 no, asi sean sindicales, o en actividades deportivas,

recreativas y culturales donde no se actle por cuenta 0 en representacion del
empleador.
ENFERMEDAD PROFESIONAL: Dafio a la salud que se adquiere por la
exposicidn a uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo;
el Gobierno adopta 42 enfermedades como profesionales. También es enfermedad
profesional si se demuestra la relacion de causalidad entre el factor de riesgo y la
enfermedad
SALUD OCUPACIONAL: Disciplina que busca el bienestar fisico, mental y social
de los empleados en sus sitios de trabajo.
ARP = ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES: Entidad encargada de
asesorar y prevenir los riesgos profesionales en las empresas a través de
programas de capacitacion y talleres en general.
CLASIFICACION DEL RIESGO: En el momento de la vinculacién de una empresa

a una ARP ésta asignara una tarifa de acuerdo con la actividad principal de la
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empresa y la exposicion a los factores de riesgo. Para ello se determinaron cinco

clases de Riesgo que contemplan las diversas actividades de las empresas. Si una

entidad tiene mas de un centro de trabajo podra ser clasificada para diferentes

clases de riesgo, siempre que las instalaciones locativas, las actividades y la

exposicion a factores de riesgo sean diferentes.

Clase |

Clase Il

Clase Il

Clase IV

Clase V

Actividades
consideradas de

riesgo minimo

Actividades de

riesgo bajo

Actividades de

riesgo medio

De riesgo alto

De riesgo maximo

Mayor parte de actividades comerciales,
financieras, trabajo de oficina, centros
educativos, restaurantes

Algunos procedimientos manufactureros
como la fabricacién de tapetes, tejidos,
confecciones; almacenes por
departamentos, algunas labores agricolas
Procesos manufactureros como fabricacion
de agujas, alcoholes, alimentos,
automotores, articulos de cuero

Procesos manufactureros como aceites,
cervezas, vidrios; procesos de
galvanizacién, transporte

Areneras, manejo de asbesto, bomberos,
manejo de explosivos, construccion,

explotacién petrolera

B COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL — COPASO: Para empresas

con mas de 10 trabajadores debe conformarse este organismo de participacion,

ejecucion y apoyo en todo lo concerniente al programa de Salud Ocupacional de la

entidad. Esta constituido por la representacién igualitaria de empleados y

directivas de la empresa, con el fin de llevar a cabo todas las actividades

proyectadas para el desarrollo del programa de Salud Ocupacional
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B VIGIA DE SALUD: Para empresas menores de 10 trabajadores, es la persona

encargada de coordinar la solucion de problemas relativos a la Salud Ocupacional
entre todos los niveles de la empresa. Ademés se encargara del control,
promocion y vigilancia de las politicas, normas, reglamentos y actividades de salud
ocupacional al interior de la empresa; haciendo uso legal de sus funciones previa
capacitacion, de acuerdo con la legislacién vigente. Tanto el vigia como su

suplente se eligen de mutuo acuerdo entre la gerencia y los trabajadores.

4. RESPONSABILIDADES - NIVELES DE PARTICIPACION

El desarrollo efectivo del Programa de Salud Ocupacional parte desde la Direccién

General y se alcanzara en la medida que logre una concepcion clara de la importancia del

mismo en todos los niveles de la organizacién. No obstante, el Vigia de Salud (ver 3.

Definiciones) tendra a su cargo la coordinacién del programa.

El subproceso de Salud Ocupacional depende del proceso de Talento Humano.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA — MARCO LEGAL

La integridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupaciéon de

interés publico, en el cual participan el gobierno y los particulares (Ley 9/79). El marco

legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT,

normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y ademas por:

Ley 9%/79, por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill habla de las
disposiciones de Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase de
trabajo.

Res. 2400/79. Mintrabajo, que establece el reglamento general de seguridad e
higiene industrial.

Decr. 614/84, por el que se determinan las bases para la organizacién y
administracion de la Salud ocupacional en el pais.

Res. 2013/86 que reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités

Paritarios de Salud Ocupacional.

Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano
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e Res. 1016/89, determina la obligatoriedad legal y ejecucién permanente de los

programas, reglamenta la organizacion, funcionamiento de los Comités Paritarios
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleados.

Ley 100/93 y Decr. 1295, 1771, 1772 de 1994, organizan el Sistema General de
Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y
de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas
las Empresas y empleadores.

Decr. 1831, 1832, de 1994 y 1607 de 2002, que determinan las tablas de
clasificacion de actividades econémicas y de enfermedades profesionales.

Estas normas dan apoyo al conocimiento de las normas para control de riesgos y
facilitan la toma de conciencia sobre responsabilidades y derechos.

Ley 776/02. Dictan las normas sobre la organizacion, administracion vy
prestaciones econdmicas del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Cir. 001/03

Res.1401/07: Por la cual se reglamenta la Investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Res. 2646/08: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicién a Factores de Riesgos Psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Res. 2346/07: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Res. 3673/08: Mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social , establecio el
reglamento Técnico de Trabajo en Alturas, que aplica a todos los Empleadores,
empresas, contratistas, subcontratista y trabajadores de todas las actividades
econdmicas de los sectores formales e informales de la economia que desarrollen
trabajo en alturas con peligro de caidas.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el Decreto ley

1295/94 y la Ley 776/02, forma parte del Sistema de Seguridad Social integral,

establecido por la Ley 100/93. Las disposiciones vigentes en salud ocupacional
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relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con las
modificaciones previstas en este decreto, hacen parte integrante del Sistema
General de Riesgos Profesionales ( Art 1- Decreto Ley 1295/94) ,

En general todas las disposiciones de Ley que se han establecido para la proteccion de la
poblacion laboral de la Empresa.

6. CUADRO DE CONTROL DE MODIFICACIONES

FECHA DE

TIPO DE CAMBIO .
APROBACION

Documento original 18/03/10

7. REGISTROS
e F DA TH-10. Panorama de riesgos ocupacionales.
e F DA TH-11. Registro de accidentes, enfermedades y ausentismo.

e F DA TH-12. Formato gestién del accidente o incidente de trabajo

8. ANEXOS

e P DA TH-01. Procedimiento gestién del accidente de trabajo

9. RUTA DE ACCESO

En medio magnético: ubicar a partir del Listado Maestro de Documentos
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MARCO TEORICO Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

4.

4.1. POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

Para la Clinica de Ortopedia Minimamente Invasiva — OMIMED LTDA., es fundamental el

cuidado de la salud ocupacional de sus empleados y clientes procurando la mayor

armonia del entorno social, laboral y familiar.

La politica empresarial de OMIMED LTDA., en materia de salud ocupacional esta

contenida en los siguientes criterios:

Desarrollar nuestras actividades y labores de prestacion de servicio de salud
propendiendo por el mayor nivel de bienestar fisico y mental de nuestros
empleados, disminuyendo al minimo los accidentes de trabajo, y las
enfermedades profesionales.

Establecer un adecuado clima laboral, basado en los conceptos de respeto,
solidaridad y responsabilidad empresarial y personal, que permitan eliminar el
estrés en el desarrollo de nuestras actividades.

Mantener un ambiente de trabajo sano y seguro que permita eliminar o reducir
los riesgos asociados con el desarrollo de nuestra actividad utilizando equipos
y tecnologias adecuadas.

Divulgar adecuadamente nuestras politicas, programas y acciones de salud
ocupacional.

Evaluar semestralmente nuestras metas y compromisos buscando mantener y

mejorar el desempefio en materia de salud ocupacional.

4.2. OBJETIVOS DE SALUD OCUPACIONAL

Los objetivos se constituyen en la herramienta que permite informar al personal sobre el

resultado o el cambio esperado como consecuencia de la implementacion del Programa

de Salud Ocupacional. Al momento de establecer los objetivos en Salud Ocupacional para

OMIMED, se tuvieron en cuenta los requisitos legales y de otra indole, los riesgos

prioritarios en la empresa y los recursos financieros disponibles.

Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano
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4.2.1.

OBJETIVO GENERAL

Proveer de seguridad, protecciéon y atencion a los empleados en el desempefio de su

trabajo.

4.2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con la legislacion aplicable a la clinica sobre Salud Ocupacional y
Seguridad Integral.

Proteger y mantener el mayor nivel de bienestar tanto fisico como mental de todos
los trabajadores, disminuyendo al maximo la generacion de accidentes de trabajo
y los riesgos en su origen, asi como de enfermedades profesionales.

Alcanzar y mantener un ambiente de trabajo sano y seguro, por medio de
instalaciones, equipos, procedimientos y programas adecuados que protejan a
nuestros trabajadores, visitantes y usuarios.

Preservar buenas condiciones de operacion en los recursos materiales y
econdmicos, logrando la optimizacién en su uso y minimizando cualquier tipo de
pérdida.

Infundir la responsabilidad de todos los empleados por su seguridad, la del
personal bajo su cargo y de la empresa.

Incorporar el control de riesgos en cada una de las tareas.
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4.3. LIDERAZGO Y NIVELES DE PARTICIPACION
Es indispensable que todas las partes, empleados y gerencia realicen su mejor esfuerzo
en este sentido.

4.3.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA
El empleador asumira el liderazgo efectivo del Programa de Salud Ocupacional al proveer
equipos de seguridad y proteccion con los cuales se mejoren las condiciones en los
ambientes de trabajo. (Independiente
de la naturaleza de los riesgos que involucre el trabajo, el empleado no puede asumir la
responsabilidad de accidentes debido a negligencia administrativa. Este concepto se
establece mejor, cuando se toma en cuenta el costo de atencién médica del empleado,
incapacidad, etc., y el deterioro de la imagen de la compafiia en materia de seguridad)
La direccion administrativa también participara directamente realizando una serie de

tareas como:

e Controlar el cumplimiento del programa (resultados — indicadores) y tramitar su
financiacion.

e Motivar al personal en este tema mediante circulares, boletines, reuniones, cartas
de reconocimiento y el apoyo al Vigia de Salud.

e Patrticipar activamente en las reuniones donde se traten temas de salud
ocupacional.

e Procurar el cuidado integral de los trabajadores y dar prioridad a la salud
ocupacional cuando deba tomarse una decisién en la que aquella esté en juego

¢ Informar a la ARP sobre novedades, accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales

4.3.2. Coordinador del Programa de Salud Ocupacional - VIGIA
OCUPACIONAL

El coordinador de Salud Ocupacional es la persona que esta en contacto directo con los

empleados y es el nexo vertical con la administracion en materia de seguridad. Dentro de

sus responsabilidades tenemos:
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= Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe ejecutar la empresa de acuerdo a las normas vigentes.

= Asumir la coordinacion del programa asesorando a la Direccion Administrativa en
la formulacion de reglas, procedimientos administrativos objetivos y en la solucion
de problemas en materia de prevencion de riesgos profesionales, higiene y
seguridad industrial.

= Colaborar con el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia.

* Recopilar, analizar y difundir informacion a todo nivel sobre los resultados de cada
subprograma y sobre los casos registrados (lesiones, dafios o pérdidas) con el fin
de encausar las medidas de prevencion y control respectivas.

= Supervisar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los miembros de su
responsabilidad en salud ocupacional.

= Establecer sistemas de evaluacion para verificar el cumplimiento de las
actividades de prevencion y control de riesgos profesionales.

= Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud
Ocupacional.

= Integrar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial para el control definitivo de lesiones, dafios o pérdidas.

= Mantener constante comunicacién con entidades asesoras en el tema y tomar
parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

= Establecer campafias de motivacién y divulgaciéon de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Salud Ocupacional en todo
el personal.

= Mantener y actualizar un programa educativo y promocional de Salud

Ocupacional para los trabajadores.
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4.3.3. LOS TRABAJADORES

Aunque el empleado es la razon final de un programa de Salud Ocupacional y el mayor
beneficiado de su desarrollo, es necesario hacer énfasis en que es a él a quien
corresponde la mayor parte de la responsabilidad.

La seguridad del empleado depende sobre todo de su propia conducta, lo cual esta
condicionado a un acto voluntario del trabajador por educacion y motivacion. Estos
conceptos adquieren mas significado, cuando tomamos en cuenta que las mayoria de las
labores en las empresas implican un trabajo en grupo y las fallas de un empleado pueden
afectar a sus propios comparieros y a los bienes de la empresa. En resumen, el trabajo
seguro de cada uno beneficiara a todos.

Es obligacion del empleado:

= Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y los
equipos de proteccion personal. Conservar el orden y aseo en los lugares de
trabajo.

= Implantar y mantener las medidas de prevencion y control de los riesgos laborales
establecidas por la empresa.

= Informar a sus superiores o Vigia de Salud, sobre las condiciones y/o actos sub-
estandar en los sitios de trabajo o cualquier circunstancia que pueda provocar un
accidente. Presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracién
de normas y procedimientos seguros de trabajo.

= Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y actividades de
salud ocupacional.

= Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de salud ocupacional

incluyendo las charlas y cursos de capacitacion a que haya sido invitado.

4.4. ESTRATEGIAS

En el programa se incluyen la planeacioén, organizacion, ejecucion, control y evaluaciéon de
todas aquellas actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. De igual manera nos ayuda a establecer formas adecuadas de

comunicacion a todos los niveles de la organizacion.
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El programa representa una actitud pro-activa en términos de Salud Ocupacional, y se
basa en la observacion y el analisis de la informacién obtenida de los factores de riesgo,
con el objetivo de disminuir el nUmero de actos y condiciones inseguras en relacion a la

operacion de la organizacion.

4.4.1. PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL

A través de la identificacién, localizacion y valoracion de los factores de riesgo existentes
en el entorno laboral de una empresa, esta técnica recopila (en forma sistematica y
organizada) los datos necesarios para realizar una evaluacion diagnéstica de las
condiciones laborales y ambientales en que se encuentran sus trabajadores.

Los factores de riesgo se clasifican de acuerdo a los efectos que puedan ocasionar sobre
la salud de los trabajadores. Estan catalogados en: ergondémico, locativo, mecanico,
eléctrico, quimico, fisico, biol6gico, de seguridad, psicolaboral y publicos.

A partir de este diagnéstico la clinica podra priorizar y planificar las medidas de

prevencion mas convenientes y adecuadas.
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SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR

11. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Definicion.

Comprende el conjunto de actividades dirigidas a la atencién y conservacion de la salud
de los trabajadores. Se integran las actividades preventivas y de promocion y control de
la salud, buscando garantizar éptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de
la poblacion trabajadora teniendo en cuenta los factores de riesgo ocupacional existentes
en el entorno laboral. Las acciones de este programa se apoyan y complementan con las

de los otros subprogramas

Objetivo General.
Orientarse por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y

calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos Especificos.

Educar a todo el personal en la forma de promover la salud y prevenir la
enfermedad dentro y fuera de su sitio de trabajo.

Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de
corregirlos.

Desarrollar actividades encaminadas a la deteccion y control de patologias
comunes y/o agravadas por el trabajo en alianza con las entidades de salud a las
gue se encuentran afiliados los trabajadores.

Propender por el mantenimiento y mejoramiento de la salud mental del trabajador
mediante el establecimiento y fortalecimiento de actividades deportivas,
recreativas, de crecimiento personal y de identidad corporativa.

Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas y
manteniéndolo en aptitud de produccién laboral. Coordinar y facilitar la
rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial.

Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar a los

expuestos a riesgos especificos.

Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano
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e Disefiar e implementar un servicio de primeros auxilios.

Actividades a desarrollar.

Evaluaciones medicas:
Se establecerd la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales de pre ingreso,
periédicas y de retiro con base en los diferentes cargos y el panorama de riesgos
respectivos.
Los examenes seran proveidos por la EPS y cada examen debera suministrar
informacion que conlleve a los siguientes puntos a tratar: estado actual de la salud del
empleado, clase de accidentes a los que se encuentra expuesto y, si es beneficioso
seguir laborando en el mismo sitio de trabajo o mejor cambiarlo.

Diagnostico de salud:
Se desarrollard mediante encuesta con preguntas como: edad, género, estado civil,
composicion familiar, estrato socioeconémico, accidentalidad y enfermedades
profesionales. Dicha encuesta sera aplicada y quedara en manos de quien realice el
diagnostico de salud a los trabajadores, en este caso el Vigia de Salud Ocupacional de
la empresa.
El propdsito es llegar a la completa identificacion (diagndéstico) de las variables
ocupacionales, demograficas y de morbilidad del personal de la clinica de forma que
permita realizar un perfil que integre la parte socio-demografica con la econdémica.

Sistema de vigilancia epidemiolégica ocupacional.
Con base en el diagnostico de salud se estableceran las prioridades en cuanto a las
patologias halladas y se disefiaran los sistemas de vigilancia epidemiolégicas
ocupacionales necesarios.
Sera realizado por el Vigia de salud a partir de las evaluaciones médicas de pre-
ingreso realizadas a los trabajadores, de las evaluaciones periddicas de los agentes
contaminantes de la empresa y del panorama de factores de riesgos entre otros.

Primeros Auxilios:
La empresa contara con un botiquin ubicado en un lugar fresco y limpio de facil acceso
dado que los principales accidentes pueden estar representados por -caidas,
pinchazos, cortes etc.

El contenido del botiquin se describe a continuacion:
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- Gasa en paguetes independientes - Solucion salina o Suero fisiol6gico en
- Apositos de diferentes tamafios bolsa(Unicamente para curaciones)

- Vendajes elasticos de diferentes

Tijeras de material

tamafos

Bolsas plasticas

- Esparadrapo de tela de 4” Manual de primeros auxilios

- Micropore de 2” Linterna de uso médico

- Curas Libreta y lapicero

- Guantes de apoyo Monogafas

- Guantes quirargicos (estériles)

Mascarilla para respiracion boca a

- Tapabocas boca

- Bajalenguas - Analgésicos orales: Acetaminofén

- Aplicadores - Antiinflamatorios: Naproxeno,
Diclofenaco

Se dispondra de una persona responsable en el manejo del botiquin quien llevara un
control del suministro, fecha de vencimiento de cada uno de los productos y servicio de
éste. Recibira la capacitacién necesaria

Capacitaciones
Con base en los hallazgos de los puntos anteriores se desarrollaran actividades de
capacitacion con énfasis en:
- Educacion en salud.
- Educacién segun factores de riesgo a los que se encuentran expuestos.
Con la ARP se pueden planear capacitaciones tedricas y practicas con temas como:
emergencia, transporte de accidentes, curaciones de heridas, evacuaciones y
simulacros.

Fomento de la salud integral
Se programaran actividades de recreacion, deporte y cultura para los trabajadores,
debido a que ellos se encuentran semanalmente expuestos a trabajos mondtonos y a
niveles elevados de estrés y cargas laborales pesadas. En coordinacion con:
- Entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicio.

- Administradora de Riesgos Profesionales
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- Caja de Compensacion a las cuales estan afiliados los trabajadores.
Visitas a los puestos de trabajo
El jefe de area periddicamente hara visitas sorpresa a los puestos de trabajo para
hacer seguimiento y control de los procesos y evidenciar la interrelacion del trabajador
con ellos. El reporte de lo observado se pasara al coordinador de salud ocupacional.
Sistemas de Informacién y Registros
Con el fin de poseer informacion de facil acceso, se disefiaran formatos practicos y se

establecera la metodologia de andlisis estadistico para la morbimortalidad presentada.

12. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Definicion.

La higiene y seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a reconocer, evaluar y controlar los factores y agentes ambientales originados
en o por el lugar de trabajo, que puedan causar enfermedad, ineficiencia o accidentes

laborales en los empleados o ciudadanos de una comunidad

Objetivo General.
Mantener un ambiente de trabajo seguro, mediante el control de las causas basicas que
potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos

de la empresa.

Objetivos especificos.

e Identificar, valorar y controlar los agentes y factores de riesgo (que afecten o
puedan afectar la salud de los trabajadores) y las causas basicas de accidentes en
el medio laboral (misional o de apoyo).

e Determinar y aplicar las medidas para el monitoreo periédico y el control
permanente de los factores de riesgo que tengan un alto potencial de pérdida para
la empresa (mantenimiento preventivo de equipos, instalaciones locativas,
iluminacion y redes eléctricas) y sus empleados (accidentes, enfermedades)

verificando su eficiencia.

e Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados de trabajo con criterios de
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seguridad, calidad y produccion.

¢ Relacionar actividades con los otros subprogramas para asegurar la adecuada
proteccion de los empleados.

e Establecer procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicién
de los elementos de protecciébn personal, con base en el analisis de las

caracteristicas técnicas de disefio y calidad, segun las necesidades identificadas.

Normas y procedimientos.

Normas de seguridad, operacion y bioseguridad
Se define como un programa de elaboracién de normas de seguridad y operacion
para cada una de las actividades que se realicen, ya sean manuales, manejo de
materiales, maquinas o0 equipos, que presenten riesgo potencial de ocasionar
pérdidas para la empresa.
Las normas de bioseguridad comprenden el conjunto de medidas que deben ser
adoptadas universalmente como forma eficaz para la reduccion del riesgo
ocupacional y de la transmision de los microorganismos en los servicios de salud. Su
aplicacion busca el bienestar del trabajador, del cliente, de los familiares y minimizar
dafos en el medio ambiente.

Permisos especiales
Se refiere a permisos para efectuar trabajos eventuales que presenten riesgos con
efectos inmediatos de accidentes, incendios y explosiones, por lo cual se requiere
antes de emprender la labor verificar las condiciones de seguridad presentes en el
area.

Demarcacion y sefializacion de areas
El programa de sefalizacibn y demarcacion de areas define fisicamente la
organizacion y distribucién de todas las secciones de la empresa incluyendo puestos
de trabajo, aéreas de almacenamiento, circulacion y ubicacién de maquinas; Ademas
destaca las vias de evacuacién, puntos de encuentro, ubicacién de alarmas, riesgos
especificos, red contra incendios. Este programa busca apoyar los subprogramas de

promocidn, normalizacién y educacién en prevenciéon de riesgos, brindando a su vez

informacién permanente sobre este tema a los usuarios que visitan la clinica.




Pagina 23 / 36 Version

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ol
a Fecha: 18/03/10
OmlmED Talento Humano Emitido a:
Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano

Inspecciones Planeadas.

Programa de inspecciones generales:
Debera establecerse un programa de inspecciones generales a todas las areas de la
empresa, mediante el cual mantendra control sobre las causas basicas que tengan
alto potencial de ocasionar pérdidas para la empresa.

Programa de inspecciones de areas y partes criticas:
Una parte critica es una pieza de equipo o estructura cuyo fallo va probablemente a
resultar en una pérdida principal (a las personas, propiedad y/o ambiente). Este
programa tiene las siguientes etapas:
- Inventario.
- Determinacién de parametros de control.
- Lista de verificacion.
- Determinacién de la periodicidad.
- Elaboracion de instructivos.
- Determinacion de responsables.

- Procedimientos de seguimiento.

Evaluacién del programa de inspecciones.

La auditoria realizada al programa de inspecciones permitirA su retroalimentacion
mediante la determinacién del logro del propésito principal de este.

Entre otros factores se tendran en cuenta: nimero de inspecciones completas, calidad de

los informes de inspeccion.

Programa de mantenimiento.
Debera implementarse un adecuado programa de mantenimiento de maquinaria, equipos
y herramientas manuales principalmente de tipo preventivo a fin de evitar dafilos mayores

gue a su vez pueden causar riesgos a los trabajadores.

Investigacion y analisis de accidentes/incidentes.
Es el establecimiento de procedimientos para al andlisis de los accidentes de trabajo tales
como: reporte, investigacion, responsables, analisis de causalidad, controles,

seguimiento, etc.

Esta actividad conlleva todo el andlisis estadistico del programa de Salud Ocupacional en
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la compafiia donde se ejecute; asi los aspectos a tener en cuenta son:
e Determinacién del grado de cobertura de las investigaciones.
e Disefio de un formato interno de investigacion
e Implementacion de mecanismos de registro y célculo de indices de frecuencia,
severidad, lesién incapacitante, entre otros.
e Determinacion de procedimientos para el analisis de accidentalidad, periodicidad y

sistemas de comunicacion.

Preparacion para emergencias.
Las actividades especificas en la preparacion de emergencias para los equipos y
sistemas de la compafia son las siguientes:
e Se efectuara una adecuada seleccion y distribucion de extintores.
e Implementacion de kardex de control para todo equipo contra incendios.
e Elaboraciéon de planos y diagramas indicando la ubicacion de los equipos contra
incendio, vias de evacuacion, etc.
e Se establecera un programa especial de revisidn y mantenimiento de todo el
sistema de proteccion contra incendios.
e Debe existir un Plan de Emergencias de la empresa, se divulgara y realizaran

actividades como simulacros de evacuacion

Higiene industrial.

Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes ambientales: Segun el
panorama de riesgos

Mediciones de ruido e iluminacion: En coordinacion con la ARP

Aplicar correctivos: De acuerdo al siguiente orden de actuacién: en la fuente, en el medio
y de no ser posible eliminarlos en los anteriores, se harad en el
individuo.

Estudios anuales de seguimiento: A fin de conocer la predominacion y evolucion de los
agentes contaminantes

Orden y aseo: En coordinacién con los jefes de cada area se estableceran mecanismos
para la implementacién de un programa de orden y aseo, que servira

a su vez como motivacién y concursos entre areas.
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121 NORMAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD PARA UNIDADES DE SALUD Y
LABORATORIOS

v' Mantenga el lugar de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene y aseo.

AN

Evite fumar, beber y comer cualquier alimento en el sitio de trabajo.

v No guarde alimentos, en las neveras ni en los equipos de refrigeraciéon de
sustancias contaminantes o quimicos.

v' Maneje todo paciente como potencialmente infectado. Las normas universales
deben aplicarse con todos los pacientes, independientemente del diagnéstico, por
lo que se hace innecesaria la clasificacién especifica de sangre y otros liquidos
corporales.

v/ Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada procedimiento e
igualmente si se tiene contacto con material patdégeno.

v/ Utilice en forma sistematica guantes plasticos o de latex en procedimientos que
conlleven manipulacién de elementos biolégicos y/o cuando maneje instrumental o
equipo contaminado en la atencién de pacientes.

v Utilice un par de guantes por paciente.

v' Absténgase de tocar con las manos enguatadas alguna parte del cuerpo y de
manipular objetos diferentes a los requeridos durante el procedimiento.

v Emplee tapabocas y protectores oculares durante procedimientos que puedan
generar salpicaduras goéticas -aerosoles- de sangre u otros liquidos corporales.

v' Use batas o cubiertas plasticas en aquellos procedimientos en que se esperen
salpicaduras, aerosoles o derrames importantes de sangre u otros liquidos
organicos.

v/ Evite deambular con los elementos de proteccién personal por fuera de su sitio de
trabajo.

v/ Mantenga sus elementos de proteccion personal en 6ptimas condiciones de aseo,

en un lugar seguro y de facil acceso.




Pagina 26 / 36 Version

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ol
. Fecha: 18/03/10
OmlmCD Talento Humano Emitido a:
Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano

v' Utilice equipos de reanimacién mecanica, para evitar el procedimiento boca a
boca.

v' Evite la atencién directa de pacientes si usted presenta lesiones exudativas o
dermatitis serosas, hasta tanto éstas hayan desaparecido.

v" Mantenga actualizado el esquema de vacunacioén contra el riesgo de Hepatitis B.

v' Las mujeres embarazadas que trabajen en ambientes hospitalarios expuestas al
riesgo biolégico VIH/SIDA y/o Hepatitis B, deberdn ser muy estrictas en el
cumplimiento de las precauciones universales y cuando el caso lo amerite, se
deben reubicar en &reas de menor riesgo.

v Aplique en todo procedimiento asistencial las normas de asepsia necesarias.

AN

Utilice las técnicas correctas en la realizacion de todo procedimiento.

v' Maneje con estricta precaucion los elementos cortopunzantes y dispéngalos o
deséchelos en recipientes a prueba de perforaciones. Los que son para reutilizar,
se deben someter a los procesos de desinfeccion, desgerminacion y esterilizacion;
los que se van a desechar, se depositan en recipiente o bolsa roja para enviar a
incineracion.

v" No cambie elementos cortopunzantes de un recipiente a otro.

v' Absténgase de doblar o partir manualmente las hojas de bisturi, cuchillas, agujas o
cualquier otro material cortopunzante.

v/ Evite desenfundar manualmente la aguja de la jeringa. Para ello utilice la pinza
adecuada y solamente gire la jeringa.

v Evite reutilizar el material contaminado como agujas, jeringas y hojas de bisturi.

v' Todo equipo que requiere reparacion técnica debe ser llevado a mantenimiento,
previa desinfeccion y limpieza. El personal de esta area debe cumplir las normas
universales de prevencion y control del factor de riesgo bioldgico.

v' Realice desinfeccion y limpieza a las superficies, elementos, equipos de trabajo al
final de cada procedimiento y al finalizar la jornada.

v' En caso de derrame o contaminacién accidental de sangre u otros liquidos

corporales sobre superficies de trabajo, cubra con papel u otro material

absorbente; luego vierta hipoclorito de sodio a 5.000 ppm (o cualquier otro

desinfectante indicado — Formula 55) sobre el mismo y sobre la superficie
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circundante, dejando actuar durante 30 minutos; después limpie nuevamente la
superficie con desinfectante a la misma concentracion y realice limpieza con agua
y jabon. El personal encargado de realizar dicho procedimiento debe utilizar
guantes, tapabocas y bata.

En caso de ruptura de material de vidrio contaminado con sangre u otro liquido
corporal, los vidrios deben recogerse con escoba y recogedor, nunca con las
manos.

Los recipientes para transporte de muestras deben ser de material irrompible y
cierre hermético. Deben tener preferiblemente el tapdn de rosca.

Manipule, transporte y envie las muestras disponiéndolas en recipientes seguros,
con tapa y debidamente rotuladas.

En caso de contaminacién externa accidental del recipiente, éste debe lavarse con
hipoclorito de sodio al 0.5% (5.000 ppm) y secarse.

Restrinja el ingreso a las areas de alto riesgo bioldgico al personal no autorizado,
al que no utilice los elementos de proteccidn personal necesarios y a los nifios.

La ropa contaminada con sangre, liquidos corporales u otro material organico debe
ser enviada a la lavanderia en bolsa plastica roja.

Disponga el material patdégeno en bolsas resistentes de color rojo que lo identifique
con simbolo de riesgo biolégico.

En caso de accidente de trabajo con material cortopunzante haga el reporte
inmediato de accidente de trabajo.

Los trabajadores sometidos a tratamiento con inmunosupresores no deben trabajar

en areas de riesgo bioldgico.

13. SUBPROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y PROTECCION AMBIENTAL

Definicion

Conjunto de actividades dirigidas a proteger el ecosistema de la actividad industrial, a su
vez gue se encarga de protege la salud de los trabajadores encaminando acciones de

saneamiento basico en la empresa.

Objetivos.
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Identificar y evaluar mediante estudios periodicos, los agentes y factores de riesgo
del trabajo que afecten o puedan afectar los recursos naturales y a la comunidad.
Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de saneamiento basico
verificando periddicamente su eficiencia

Desarrollar acciones de control de posibles enfermedades ocasionadas por el
inadecuado manejo de las basuras, servicios sanitarios, agua para el consumo

humano, consumo de alimentos, control de plagas, etc.

Actividades a desarrollar.
Saneamiento basico

Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Recoleccién, tratamiento y disposicion de residuos y desechos aplicando y
cumpliendo con el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios de la
institucion.

Servicios publicos (sanitarios, lavamanos, orinal, etc.)

Control de plagas

Suministro de agua potable

14. SUBPROGRAMA DE EDUCACION

Definicion

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador conocimientos y
destrezas necesarios para desempenfar su labor asegurando la prevencion de accidentes,
proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

Garantiza la interpretacion y el manejo coherente de los distintos factores de riesgo a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores; ademas propicia cambios de actitud y

comportamiento frente a los riesgos especificos

Objetivos.

Promocionar cuidados en salud para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores.

Informar a los trabajadores acerca de los riesgos a los que estan expuestos, sus

Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano
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efectos y las medidas preventivas correspondientes.

Crear una adecuada mentalidad y conciencia de seguridad en el personal de
trabajadores para desarrollar actitudes de cooperacién activa.

Divulgar normas expedidas por autoridades competentes.

Lograr que los trabajadores ayuden en la identificacion de riesgos que generen
riesgos y afecten de esta forma la salud.

Buscar el aumento de productividad y de nivel de vida.

Disminuir deshumanizacioén del trabajo.

Aprovechar la experiencia y aptitudes del trabajador.

Aumentar la participacion del trabajador en las decisiones de la organizacion e
impulsar su responsabilidad dentro de la implantacion de programas.

Mejorar el nivel del comunicacion entre jefes y subalternos.

Actividades a desarrollar.

Se sugiere iniciar el subprograma con la aplicacibn de una encuesta y una charla
introductoria para asi definir el ciclo de capacitaciones evaluando en forma periddica
sobre la permanencia de los conceptos suministrados.

Pretende cubrir siete campos basicos:

Prevencion de enfermedades comunes: cefalea, hipertension arterial, diabetes.
Prevencion de enfermedades profesionales: lumbalgia ocupacional (lavanderia),
sindrome tunel del carpo y dermatosis de contacto (personal de aseo).

Prevencion de accidentes profesionales: prevencién, manejo de maguinas y
equipos, capacitacion en manejo de riesgo mecanico.

Habitos de vida saludables: capacitacion en nutricion, incentivar la practica de
deportes, capacitacion en pausas activas.

Primeros auxilios a nivel basico.

Control de incendios: manejo de extintores.

Evacuacion de las instalaciones.

Manejo de riesgo bioldgico.

Programa de induccién

Cadigo: PR DA TH-0I Talento Humano
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Cuando ingresa un empleado a la clinica, debe ser sometido a la fase de induccion
con el fin de ubicarlo en la organizacion y su puesto de trabajo incluyendo los
siguientes temas bésicos:

Informacion de la organizacion

Mision y vision

Politicas y objetivos de calidad

Reconocimiento de las instalaciones y el proceso

Manual de induccion sobre riesgos especificos propios de la labor

Programa de Salud ocupacional y cronograma de actividades

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Prevencion de accidentes y procedimiento en caso de accidente de trabajo.

15. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
En primer lugar se propone un cronograma, que registra el plan de accién para un periodo

inicial de un afio de acuerdo a los objetivos y acciones propuestas

15.1 INDICADORES

La clinica implementara un registro de los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y ausentismo general por accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedad comun, de conformidad con lo dispuesto en la Res. 1016/89.

(F DA TH-11. Registro accidentes, enfermedades y ausentismo)

La siguiente informacién debe ser recopilada mensualmente:

- Registro de tiempo de ausencia por causas médicas. Incluye: nUmero de personas,
tiempo, causa.

- Numero total de incapacidades, incluyendo causa, nimero de dias y tipo. Registro de
licencias de maternidad.

- Numero total de permisos para asistir a consulta médica incluyendo el tiempo
empleado para asistir a ésta.

- Total de accidentes de trabajo con y sin incapacidad.

- Horas-hombre trabajadas, programadas y trabajadores en némina.
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- Cumplimiento de capacitaciones, reuniones y acciones.

- Reuniones de evaluacion con la ARP a la cual se encuentra afiliada la clinica.

Para la evaluacion se realizaran periédicamente los siguientes indices:

NATURALEZ
NOMBRE DEL
A DEL
INDICADOR
INDICADOR
Ausentismo Porcentaje de
laboral ausencias
% dias

perdidos por
diferentes
causas
indice de
Frecuencia
Promedio
casos que
originan
ausencia por
trabajador
indice de
Incapacidad
Promedio dias
perdidos por
trabajador
indice de
severidad:
Promedio dias

perdidos por

FORMULA

< Y.dias laborales perdidos

Total dias de trabajo programados

x 100

<Z casos que originan ausentismo

Total empleados de ndbmina

)

)

Y.dias laborales perdidos
Total dias de trabajo programados

[

Y.dias laborales perdidos

)

Total casos que originan ausentismo)

UNIDAD

PERIODI
DE
CIDAD

MEDIDA
Semestral %
Semestral casos
Semestral dias
Semestral dias
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caso
Accidentalidad .
_ Indice de
y riesgos _
_ frecuencia
profesionales
indice de
severidad
ILI
indice de
lesiones
at = Acc de incapacitantes
trabajo indice de
ep = Enf lesiones
profesional incapacitantes

para riesgos
profesionales
Tasa de
incidencia
Nivel de

accidentalidad

[

Y accidentes
Total horas hombre trabajadas

x 200.000

)

Y. dias laborales perdidos por accidente

Indice de frecuencia X Indice de severidad

Total horas hombre trabajadas

x 200.000

)

[

1000

ILIat + ILlep

Y. accidentes de trabajo

(

— x1
Total empleados de nomma)

00

Numero de accidentes de trabajo en la

Clinica OMIMED

Ademas se recomienda calcular:

B Tasas de prevalencia para enfermedad profesional, enfermedad

especificas para cada enfermedad.

m Cobertura:

Y. beneficiarios )

(Total trabajadores de nOmina

B Grado de cumplimiento de actividades

Semestral dias

Semestral dias

Semestral %

Semestral

Semestral %

Semestral

comun y tasas




2 OMiIMED.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Talento Humano

Pagina 33 / 36 Version
ol
Fecha: 18/03/10

Cadigo: PR DA TH-0I

Emitido a:
Talento Humano

Y. trabajadores vistos
Total trabajadores que se planteaba ver

(Acciones realizadaS)
Acciones planeadas

Adicionalmente se evaluard el grado de satisfaccion de los empleados respecto a las
actividades del programa. Para este fin se realizaran encuestas periédicamente.

Se encuentra en gestion, el documento unificado de evaluacion de programas de salud
ocupacional y los indicadores de gestion. Una vez disponibles deberan ser aplicados en

forma periddica.

15.2 INFORMES

Se realizaran informes semestrales en los que seran registradas las actividades en curso
con los objetivos especificos, los resultados y las proyecciones a periodos posteriores. Se
utilizaran los indicadores anotados, comparandolos con periodos de tiempo anteriores.
Adicionalmente se entregaran informes globales anuales.

Periodicamente, los encargados del desarrollo del programa deberian evaluarlo segun el
modelo propuesto por los Ministerios de Trabajo y Proteccién Social para realizar los

ajustes necesarios.

16. RECURSOS

B RECURSOS HUMANOS

RECURSO HUMANO EXTERNO: La clinica OMIMED LTDA se encuentra inscrita en la
ARP POSITIVA

RECURSO HUMANO INTERNO: La clinica OMIMED LTDA integrara a todo el recurso
humano necesario para el cumplimiento estricto, la planeacién y programacién de cada
una de las actividades que se desarrollen dentro del marco del Programa de Salud
Ocupacional.

Se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios, para la correcciéon de
factores de riesgo presentes en las diferentes areas de trabajo con profesionales

experimentados en el tema, siempre orientados bajo las politicas administrativas de la
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compafiia y la supervision dindmica del Vigia de Salud Ocupacional y la asesoria de la

ARP.
B RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Oficina, computador, ayudas audiovisuales, sillas, entre otros. La sala de espera de la

clinica sera el sal6n de conferencias.

Extintores tipo ABC, sefializacion preventiva, botiquines de primeros auxilios

B RECURSOS ECONOMICOS

Los fondos destinados para invertir en recursos humanos, fisicos y técnicos necesarios

para el desarrollo de las acciones establecidas en el presente Programa de Salud

Ocupacional se relacionan en el Cronograma de actividades, en cumplimiento con la

reglamentacién legal en el Decr. 1295, Art. 21, Lit. d. que obliga a los empleadores a

programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa en la empresa y su

financiacion.

17. PRESUPUESTO

Cuadro 1. Presupuesto del Programa de salud ocupacional

PRECIO
250.000
500.000

DESCRIPCION

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

Subprogramas de higiene y seguridad industrial — plan de

emergencias
Subprograma de saneamiento basico y proteccién ambiental
Subprograma de educacion

TOTAL

18. RECOMENDACIONES GENERALES

200.000
300.000
1.250.000

e Todas las actividades realizadas deben contar con los registros pertinentes (por

ejemplo, las firmas de los trabajadores cuando se realicen: induccion, actividades de

capacitacion o se entreguen elementos de proteccién personal).
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El programa debe contar con un presupuesto propio, de manera que en forma anual
se puedan programar cronogramas de actividades y proyecciones sobre bases reales.
Reforzar las actividades permanentes de los diferentes subprogramas (higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva, educacion) a fin de obtener un programa
integral de salud ocupacional.

Involucrar activamente a todos los jefes de secciones, coordinadores, y en general
toda la poblaciéon trabajadora. De esta forma se busca que cada uno asuma su
responsabilidad en el cuidado de la salud y seguridad. Respecto a este punto es
importante que las actividades educativas abarquen el 100% de la poblacion, con
charlas generales y periédicas a los empleados.

Realizar inspecciones detalladas y periddicas de las areas o puestos de trabajo para
la valoracion de las condiciones de trabajo existentes y que puedan constituirse en
riesgos, involucrando en forma activa a los trabajadores.

Garantizar la atencion de primeros auxilios durante la jornada laboral en todos los
sitios de trabajo. Para esto se requiere la capacitacion y entrenamiento permanente
de las personas que conforman la brigada. Esta capacitacion debe adecuarse a los
riesgos especificos presentes en la Empresa.

Implementar programas de mantenimiento preventivo de instalaciones locativas y
eléctricas, de maquinaria manual, eléctrica y equipos de cémputo, y de dispositivos de
control de riesgos tales como mecanicos y de seguridad (incluyendo los extintores).
Ideal contar con un programa de induccion actualizado en forma permanente, que
enfatice en los aspectos de salud ocupacional (riesgos por seccion de trabajo,
métodos de control, técnicas basicas de extincién de incendios y primeros auxilios). Es
deseable que los puntos tratados se dirijan en forma mas especifica a los riesgos
presentes en los puestos de trabajo.

Revisar la adecuacion de los actuales sistemas contra incendio (en cuanto a nimero,

agente y distancia).
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MYRIAM AURORA GONZALEZ CAMACHO

Representante Legal




